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卷首语



 卷 首 语 开 班 仪 式 经 验 分 享 下 阶 段 工 作 安 排专家引领 培训剪影

      为贯彻《教育部办公厅关于印发乡村教师培训指南的通知》（教师厅〔

2016〕1号）《教育部办公厅 财政部办公厅关于做好2017年中小学幼儿园教师

国家级培训计划实施工作的通知》(教师厅〔2017〕2号)以及《山西省教育厅 

山西省财政厅关于下达“国培计划（2017）”—山西省乡村中小学教师培训

项目、“幼师国培（2017）”—山西省乡村幼儿园教师培训项目培训任务的

通知》（晋教师[2017]17号）的精神，落实山西省教育厅相关具体要求，确保

“国培计划”（2017）——山西省中小学（幼儿园）教师信息技术应用能力

提升工程培训项目的质量，由华东师范大学开放教育学院承担的“国培计划

”（2017）山西省中小学（幼儿园）教师信息技术应用能力提升工程于2017年

9月24日-9月26日在太原举办了培训者集中培训。参与本次集中培训的有来自

阳泉市矿区、平定县、长治市郊区、屯留县、壶关县、沁县、晋城高平市管

理员、辅导教师共156人。

        本次培训为期三天，培训内容分为政策与方案解读、平台体验与操作、

辅导教师助学策略与经验分享三大模块。



开班仪式



 卷 首 语 专 家 引 领 经 验 分 享 培 训 剪 影 下 阶 段 工 作 安 排开班仪式

共话国培，分享经验

         高平市管理员毕志远老师做为区县管理员代表，分

享对项目培训的体会，分享了高平市的培训经验，从各

方面切实保证学员能够学有所用，学以致用，并就做好

此次管理员工作充满信心。高平市利用信息技术应用到

教学的新模式使参会老师耳目一新受益匪浅。

区县管理员代表发言



共话国培，分享经验

辅导教师代表发言

         来自平定县的白建明老师做为辅导教师代表，分享了往

年作为辅导教师的经验，提出教师提高自己的教学理念，辅导

教师任重道远，需要有牺牲精神，牺牲自己的休息时间，在忙

中学会寻找快乐，释放压力，用一颗诚挚的心去做好辅导工作

，在未来的三个月的研修时间里，老师们会得到更加系统的教

育理念，开阔自己的眼界，提升自己，并就做好此次辅导教师

工作充满信心，将保质保量带领学员完成培训。

 卷 首 语 专 家 引 领 经 验 分 享 培 训 剪 影 下 阶 段 工 作 安 排开班仪式



专家引领
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 卷 首 语 开 班 仪 式 下 阶 段 工 作 安 排经 验 分 享 培训剪影专家引领

网络研修实施方案解读

        9月25日上午，华东师范大学国培项目负责人黄全贵

老师就山西能力提升项目的实施方案进行解读。黄老师就

项目整体设计，对项目的能力提升工程实施背景、方案设

计、课程安排、线上线下研修活动设计、考核评价、作业

指导等做了详细的讲解。
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      参训老师认真听讲，撰写学习笔记，并仔细研读培训手册，对项目的实施设计有了充分认识，

对做好辅导工作的信心也有所提升。
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     如何在网络上开展辅导工作？
     工作坊活动到底怎么组织、如何开展？
     研修平台的功能复杂吗，老师能学的会吗？
……
      带着这些疑问，25日下午，开放教育学院山西
国培项目负责人梁老师对远程研修平台进行讲解，
并重点引领老师们体验平台的各项功能。辅导教师
分别通过学员体验账号和辅导教师体验账号，登录
学习平台，结合考核评价及辅导任务，认真操作并
熟悉网络学习空间。通过平台体验，老师们进一步
熟悉了各角色职责及考核要求，对项目的具体实施
有了更深入的理解。



经验分享
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       15日下午，黄全贵老师通过六大指导能力
和八大辅导诀窍与老师们进行了《助学指导
能力》专题分享。同时，在答疑环节，就辅
导老师现场提的问题进行一一解答，让大家
更清晰自己的职责、任务。
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          时间有期，学习无限。三天的培训者集中研修在项目组制作的精彩的短片中落下帷幕。满满的收

获在返程后逐渐消化，充电之后，迎接大家的将是三个月的网络辅导之旅。

          加油，老师们，快乐国培，从今日启航！
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          集中培训结束了，老师以更加饱满的态度来迎接接下来的网络研修，制定研修计划，积极思考。
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2017年山西省中小学教师能力提升项目骨干培训者调研问卷
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2017年山西省中小学教师能力提升项目骨干培训者调研问卷
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2017年山西省中小学教师能力提升项目骨干培训者调研问卷

本次信息技术应用能力提升培训中，您期望在自我提升和帮助学员提升
方面，需要哪些方面的技能？

白板操作，微课制作。

多了解网络使用方面的知识。

信息技术能力中微课程的设计与应用技能
的培训学习。

如何利用多媒体进行教学和制作教
学课件。

提升教师专业成长，提高学科工具的技术。

微课制作，未来课堂，美术专业技术与信息技术的结合
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2017年山西省中小学教师能力提升项目骨干培训者调研问卷

针对此次培训，你想对你辅导的参训学员说点什么？ 

认真学习，不断提升自我，圆满完成培训任
务。

珍惜学习机会，提升教学能力。

我为什么要学习?学习是自己的事情。当你不
能克服困难努力学习的时候，当你不能带上自
己的信念和故事参与的时候。其实你已经是一
个低层次的老师了。你已经把自己交出去了。

一起努力，加油！

大家要认真学习，时代风起云涌，
新鲜事物层出不穷，要跟上时代的
步伐。

培训学习是最实惠的财富
其实不太难 动手试试看

望各位参训学员与我共同学习，共同提升
，在思维碰撞中有所收获，有所成长！



培训剪影
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下阶段工作安排
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下阶段安排---学员

1．观看网络课程，阅读电子文本和拓展资源。

[学员页面研修项目--课程学习]

2．参与BBS“主题研讨”

[学员页面研修项目--bbs讨论]

3．发表研修日志

[学员页面研修项目--培训日志]

4．参加工作坊研讨活动

[学员页面研修项目--工作坊活动正在进行中的活动]

课程学习
完成规定的50学时课程学习，包括观看课程视频、阅读文本资料及拓展资源等，在线

学习时间总计不少于20小时，不足20小时的系统会根据百分比自动折算分数。

课程研讨
积极参与课程内“主题研讨”及问题讨论，课程评论数全程不少于10条（被设置精华

帖加5分，设置超精华帖加10分------助学教师设置）。

研修日志 发表研修日志（研修过程中的心得体会），发表一篇记1分。

工作坊活动
参与工作坊内的研修研讨活动及坊内专家在线研讨答疑活动；全程活动参与次数不少

于5次。

 
研修作业 

 
 

根据学习技术篇及方法篇的课程，完成两个考核作业。（助学教师批改）

1.  “信息技术工具的创新应用”与“利用APP转变学习方式”作业二选一，提交分享

PPT。

2.  参照“信息化教学设计”模板，提交一篇学科“信息化教学设计方案，并以资源

包的形式提交研修成果。（资源包括课堂实录片段、教学课件和教学反思）

3.积极参与作业共享互评活动，对其他学友的作业提出有价值的建议和思考，评论3

次得满分。

资源建设 积极参学科资源建设，在资源中心分享区上传分享教育教学资源，满分5分。
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下阶段安排---助学教师

1.督促学员学习课程

2.及时答复学员发布在BBS、班级QQ群中的问题（每天至

少在线2小时）

3.组织学员参与bbs研讨，对学员的“主题帖讨论”管理，

及时点评、设置加精等。

[课程管理--bbs--点击任一课程主题帖进入进行设置或者

发表新帖子]

4.组织学员在工作坊内开展研讨活动

[工作坊管理--创建工作坊--注意添加主题和添加所有成员]

辅导时间 学习各个专题课程，课程学习和辅导时间累积不少于20小时，不足20小时系统会根据

百分比自动折算分数。（课程学习不做硬性要求）

研修计划 制定班级研修指导计划并发布到工作坊研修活动中。

组织管理 认真组织班级的教学工作，指导学员选课和学员学习敦促，学员的参训率不低于

100%、合格率不低于90%。

班级公告 班级管理工作中发布班级公告数不少于3个。

主题研讨 结合课程内容，积极组织学员进行课程主题bbs讨论，培训过程中不少于5次线上集中

辅导，并做好优秀bbs内容的整理及共享。

研修活动 结合线上研修内容，积极组织校本活动，进行实践教研。组织参与活动不少于3次。

作业指导 严格把关作业质量，完成所有学员作业的批改，并对三分之一的作业进行点评（要求

必须有评语），推荐学员优秀作业不少于作业总数的2%。（批改作业占20分，如作

业点评数为0的只有基本分数10分，推荐作业占10分）。

班级简报 根据培训情况，完成不少于4期的培训简报。简报需总结前一阶段学员学习情况，真

实反映本坊学员研修成果，同时明确下一阶段研修任务。

班级总结 培训结束后针对本次培训从研修成效、研修辅导工作反思、研修建议等方面进行总结。

撰写班级研修总结1篇。（必须要发布到培训总结里）

其他 全程积极参与辅导助学工作，建立班级qq群，加入项目组管理qq群，积极督促和组

织学员参加各项教学活动，按时批改作业和发布班级简报，及时反馈班级培训情况和

问题，培训后按照要求评选班级优秀学员。
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